ZARZADZENIE NR 16/2023 )
BURMISTRZA MIASTA PODKOWA LESNA

z dnia 2 lutego 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Podkowa LeS$na

Na podstawie art. 33 ust. 1 i3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40), art. 222§ 6 1 7, art. 223, art. 104-1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510 z pdézn.zm.) oraz art.42 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 1. poz. 530 z p6zn.zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urz¢du Miasta Podkowa Le$na wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 5/2016
Burmistrza Miasta Podkowa Les$na zdnia 28 stycznia 2016 r., zmienionym Zarzadzeniem Nr 119/2018
Burmistrza Miasta Podkowa Lesna zdnia 17 grudnia 2018 r., zmienionym Zarzadzeniem Nr 27/2020
Burmistrza Miasta Podkowa Le$na z dnia 17 marca 2020 r. oraz zmienionym Zarzadzeniem Nr 113/2020
Burmistrza Miasta Podkowa Le$na z dnia 23 wrzeénia 2020 r., w dziale V. PORZADEK PRACY, po §16
dodaje sie §16 'i §16 2> w brzmieniu:

§ 16'. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, petentow oraz ochrony mienia, nad drzwiami
wejsciowymi bocznymi, w korytarzu, na parterze budynku Urzedu Miasta Podkowa Le$na, zamontowano
kamerg rejestrujaca obraz (monitoring wizyjny).

2. Miejsce objete monitoringiem wizyjnym jest oznakowane tabliczkg informacyjng.
3. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

4. Rejestracji i zapisaniu na nosniku podlega obraz (wizja) z kamery. Zapisane dane przechowywane s3
przez okres do 3 miesi¢cy. Po tym terminie dane sg automatycznie usuwane. W przypadku, w ktérym nagrania
obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powziat
wiadomo$¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

§ 16% 1. Stuzbowa poczta elektroniczna pracownika oraz aktywno$¢ wsieci Internet, objeta jest
monitoringiem stosowanym w celu analizy petnego wykorzystania czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania
narzedzi pracy.

2. Monitoring stuzbowej poczty elektronicznej iaktywnosci w sieci Internet, dokonywany jest zdalnie
poprzez sie¢ wewnetrzng oraz poprzez bezposredni dostep do komputera lub innych stuzbowych urzadzen
elektronicznych uzytkowanych przez pracownika.

3. Monitoring poczty elektronicznej obejmuje przede wszystkim dane statystyczne dotyczace wysytanych
i odbieranych wiadomosci, ilosci przesytanych danych.

4. Pracownik nie moze uzywaé sluzbowej poczty elektronicznej do korespondencji niezwigzanej
z realizowanymi zadaniami stluzbowymi. Jezeli na sluzbowy adres e-mail pracownik otrzyma wiadomos$¢
prywatng, obowigzany jest do natychmiastowego jej usuniecia.

5. Monitoring aktywno$ci w sieci Internet obejmuje dane statystyczne dotyczace logow, dane statystyczne
dotyczace odwiedzanych serwisow internetowych oraz ilosci danych pobieranych z sieci Internet.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Podkowa Le$na.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomo$ci pracownikom,
W sposob zwyczajowo przyjety w Urzgdzie Miasta Podkowa Lesna.

Burmistrz Miasta Podkowa
Lesna

Artur Tusinski
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