ZARZADZENIE NR 78/2023 )
BURMISTRZA MIASTA PODKOWA LESNA

z dnia 4 wrze$nia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Podkowa LeSna

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40,
z pozn. zm.) w zwigzku z art. 36, 38, 39 ust. 1 12, art. 41 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz. 530 zpodzn.zm.) oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960
oraz z 2023 r. poz. 1102) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Zalacznik nr 1do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Podkowa Les$na,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 53/2023 Burmistrza Miasta Podkowa Le$na z dnia 16 czerwca 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta Podkowa Le$na, otrzymuje
brzmienie:"Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzaniapracownikéow Urzedu Miasta Podkowa
LesnaWYKAZ STANOWISK, zuwzglednieniem podzialu na stanowiska Kkierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze iobslugi, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalna
stawka dodatku funkcyjnego, oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne na poszczegolnych
stanowiskach.

Maksymalny Minimalne wymagania
Lp. | Stanowisko poziom kwalifikacyjne?
wynagrodzenia Maksy.malny wyksztalcenie oraz staz pracy
zasadniczego poziom umiejetnosci (w latach)
dodatku zawodowe
funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz Miasta XX 2900 wyzsze? 4
2. | Zastgpca Skarbnika XVIII 2300 wyzsze?) 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
3. | Kierownik Urzgdu Stanu XVIII 2300 wedlug odrebnych | wedlug
Cywilnego przepisow odrebnych
przepisow
4. | Zastgpca Kierownika XVII 2000 wedtug odrebnych | wedlug
Urzedu Stanu Cywilnego przepisow odrgbnych
przepisow
5. | Kierownik Referatu XVIII 2600 wyzsze?) 4
6. | Zastgpca Kierownika XVII 2300 wyzsze?) 4
Referatu
7. | Zastgpca glownego XVII 1800 wyzsze? lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
8. | Inspektor Ochrony Danych XVII 2300 wedtug odrgbnych wedtug
(administrator przepisow odrebnych
bezpieczenstwa informacji) przepisow

1d: 37917078-0E6A-499A-8584-1FF52FB33761. Podpisany Strona 1




Stanowiska urzednicze

1. | Radca prawny XVIII 2300 wedlug odrgbnych | wedhlug
przepisow odrgbnych
przepisow
2. | Glowny specjalista XVII 2000 wyzsze?) 4
3. | Starszy inspektor XVII 1800 wyzsze?) 4
4. | Starszy informatyk XVII 1700 wyzsze?) 3
$rednie® 5
5. | Inspektor XVI - wyzsze?) 3
$rednie’ 5
6. | Informatyk XVI - wyzsze?) -
$rednie® 3
7. | Specjalista XV - wyzsze?) -
$rednie’ 3
8. | Podinspektor X1V - wyzsze?) -
$rednie® 3
9. | Referent XIII - $rednie® 1
10. | Mtlodszy referent XII - $rednie’ -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Sekretarka XI - $rednied _
2. | Pomoc administracyjna XII - $rednie® -
3. | Konserwator X1 - zasadnicze® -
4. | Robotnik gospodarczy VIII - podstawowe> -
5. | Wozny/a viI - podstawowe> -
6. | Sprzataczka VII - podstawowe> -

Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych

1. | Pracownik II stopnia wyzsze? 3
wykonujacy zadania w XV - $rednie® 4
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

2. | Pracownik I stopnia wyzsze?) -
wykonujacy zadania w XII1 - $rednie® 2
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

)V Szezegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslajq odrebne przepisy.)? Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie
do opisu stanowiska.)® Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadar na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu  stanowiska.) ¥ Zasadnicze  zawodowe — umozZliwiajgce  wykonywanie  zadann  na
stanowisku.) ¥ Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.”
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§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Podkowa Le$na.

§ 3. Zmiana regulaminu, wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miasta Podkowa Les$na, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Burmistrz Miasta Podkowa
Les$na

Artur Tusinski
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