0 MIASTO OGROD :
' PODKOWA LESNA Urzad Miasta Podkowa Lesna

ul. Akacjowa 39/4, 05-807, Podkowa Le$na, tel. 22 759 21 00, e-mail: urzadmiasta@podkowalesnapl, ePUAP: /6gfivaim9s/skrytka, e-Dorgczenia: AEPL-64799-84349-HIERA-35

0S0.530.7.2025.MSU

Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami w Urze¢dzie Miasta
Podkowa Le$na na lata 2025-2027

Na podstawie art. 14 w zwiazku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami (tj. Dz.U. z 2024 r., poz.1411) ustala si¢ plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami:

L.p. Zakres Dzialalno$ci

Realizujacy zadania

Planowana dzialalno§¢

Termin

1. Biezaca aktualizacja w BIP

Zesp6t ds. dostgpnosci

Wspieranie 0s6b ze szczeg6lnymi

realizacja w

danych adresowych i potrzebami do dostgpnosci w catym okresie
kontaktowych zakresie: obwiazywania
e architektonicznym planu dziatania
e cyfrowym
e informacyjno-
komunikacyjnym
2, Przeglad stanu dostosowania Zespo6t ds. dostepnosci | Analiza stanu obiektu Urzedu Miasta | realizacja w

Urzedu w aspekcie
dostepnosci osobom ze
szczegO6lnymi potrzebami w
zakresie architektonicznym,
cyfrowym i informacyjno-

i strony BIP Urzedu pod wzgledem
dostosowania do potrzeb os6b ze
szczeg6lnymi potrzebami
wynikajacymi z przepisow ustawy.

catym okresie
obwigzywania
planu dziatania

komunikacyjnym
3 Przeglad i aktualizacja Zesp6t ds. dostgpnosci realizacja w
deklaracji pod wzgledem catym okresie

dostepnosci ze wskazaniem na
wymagania w zakresie
dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-
komunikacyjnej, wynikajace z
art. 6 ustawy.

obwiazywania
planu dziatania

4. Podejmowanie dziatan
majacych na celu usuwanie
barier i zapobieganiu ich
powstawaniu.

Zesp6t ds. dostepnosci

Podejmowanie dziatan zmierzajacych
do poprawy dostepnosci ustug w
urzedzie do potrzeb os6b ze
szczegblnymi potrzebami
wynikajacych z przepiséw ustawy - w
aspekcie dostepnosci w zakresie
architektonicznym, cyfrowym i
informacyjno-komunikacyjnym
poprzez:

e tworzenie dostgpnej strony
www urzedu zgodnej ze
standardem WCAG 2.1
wraz z migracja tresci

e tworzenie BIP-u zgodnego
ze standardem WCAG 2.1

realizacja w
catym okresie
obowigzywania
planu dziatania

5 Monitorowanie procesu
zapewnienia dostepnosci
Urzedu Miasta.

Zespot ds. dostepnosci

Wspotpraca z pracownikami Urzedu
Miasta w sprawach dostepnosci
Urzedu dla oséb ze szczeg6lnymi
potrzebami.

realizacja w
catym okresie
obowigzywania
planu dziatania

.Analizowanie wptywajacych
zgloszen dotyczacych
zidentyfikowanych przez petentéw
barier w korzystaniu z Urzedu.

realizacja w
catym okresie
obowigzywania
planu dziatania
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Gromadzenie informacji od realizacja w
pracownikéw Urzedu Miasta o calym okresie
zidentyfikowanych i zgtaszanych obowigzywania
barierach w korzystaniu z Urzedu. planu dziatania

6. Zapewnienie minimalnych Zespot ds. Sukcesywne wdrazanie rozwigzan
wymagan - w odniesieniu do dostepnosci, zapewniajacych spetnienie
Art. 6. Ustawy (Zakres Kierownictwo Urzgdu | minimalnych wymogow dostepnosci
minimalnych wymagan architektonicznej, cyfrowej i

P p &= AP 31.12.2027r.
stuzacych zapewnieniu komunikacyjno-informacyjne;j.
dostepnosci osobom ze Planuje si¢ zakup dwoch petli
szczegblnymi potrzebami) indukcyjnych oraz planu
tyflograficznego urzgdu.

7. Zapewnienie dostgpnosci Zespot ds. Stosowanie przy obstudze petentow realizacja w
alternatywnej w odniesieniu dostepnosci, rozwigzan alternatywnych do czasu calym okresie
do Art. 7. Ustawy (Dostep pracownicy Urzedu zapewnienia osobom ze obwigzywania
alternatywny) szczeg6lnymi potrzebami peinej planu dziatania

dostepnosci Urzedu.

8. Monitorowanie procedur Koordynator ds. realizacja w
wewnetrznych zwigzanych z dostepnosci, calym okresie
ewakuacja. Stanowisko do spraw obwiagzywania

BHP, Stanowisko do planu dziatania
spraw OC i ochrony
przeciwpozarowej

9. Podniesienie kwalifikacji Administrator Systemu | Szkolenie wewngtrzne obejmujace realizacja w
redaktorow strony Informatycznego pracownikéw zamieszczajacych calym okresie
internetowej z zasad informacje na stronach internetowej obwiazywania
dostepnosci cyfrowej Urzedu Miasta. planu dziatania
udostepnianych plikow
multimedialnych i grafik.

10. | Przeszkolenie wybranych Administrator Systemu | Szkolenie wewngtrzne obejmujace realizacja w
pracownikéw z zasad Informatycznego pracownikéw zamieszczajacych calym okresie
redagowania tresci pod katem informacje na stronie internetowej obwigzywania
zapewnienia dostepnosci Urzedu Miasta. planu dziatania
osobom ze szczegllnymi
potrzebami (spetnienie
wymagan ETR - tekst tatwy
do czytania).

11, Uzyskanie danych zbiorczych | Koordynator ds. Uzyskanie danych o stanie
do raportu. dostepnosci, Zespot zapewnienia dostgpnos$ci osobom ze

ds. dostepnosci, szczegOlnymi potrzebami, z
podlegte jednostki u.wzgl¢dni'eniem uwag odpgszqcych luty 2029 1.
si¢ do stwierdzonych istniejacych
przeszkéd w dostepnosci oraz zalecen
dotyczacych usunigcia
nieprawidlowosci

12. | Sporzadzenie Raportu o stanie | Koordynator ds. Dokonanie analizy porownawczej
zapewnienia dostepnosci dostepnosci, Zespot stanu istniejacego w zakresie
osobom ze szczeg6lnymi ds. dostepnosci dostgpnosci.
potrzebami, zgodnie z art. 11 Przygotowanie raportu o stanie
ustawy. zapewnienia dostgpnosci - stan na

01.01.2027 r. 31.03.2029
Przekazanie sporzadzonego Raportu

do zatwierdzenia przez Burmistrza

Publikacja Raportu na stronie

podmiotowej BIP Urzgdu Miasta.

Sporzadzit: Koordynator ds. dostepnosci — Marta Suchozebrska




