ZARZADZENIE NR 35/2025 )
BURMISTRZA MIASTA PODKOWA LESNA

z dnia 9 maja 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego im. Krasnala Halabaly w Podkowie Lesnej

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024 r., poz. 1465, 1572, 1907, 1940), art. 29 ust. 1 pkt 2, art. 63 ust. 1 i ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 . Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2021r., poz.1428) wzw. z§ 1, § 21§
12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. z 2023 1. poz. 2578) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego
im. Krasnala Halabaty w Podkowie Lesnej, ul. Miejska 7

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 zamieszcza si¢ na stronie internetowej Miasta Podkowa
Le$na, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Podkowa Le$na oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miasta Podkowa Lesna.

§ 2. W celu przeprowadzenia konkursu powotana zostanie odrebnym zarzadzeniem komisja konkursowa,
ktorej sktad ustalony zostanie zgodnie Z zapisami ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe.

§ 3. Regulamin konkursu na stanowisko wskazane w § 1 ust. 1 jest okreslony w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U.2021 r. poz. 1428).

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustug Wspolnych Miasta Podkowa Lesna.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Podkowa
Les$na

Magdalena Eckhoff
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 35/2025
Burmistrza Miasta Podkowa Le$na
z dnia 9 maja 2025 r.

Burmistrz Miasta Podkowa Lesna

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Przedszkola Miejskiego im. Krasnala Halabaly w Podkowie Lesnej,
ul. Miejska 7, 05 — 807 Podkowa Le$na

. Organ prowadzacy przedszkole:
Miasto Podkowa Les$na, ul. Akacjowa 39/41, 05-807 Podkowa Le$na

1. Nazwa i adres przedszkola, ktorego dotyczy konkurs:
Przedszkole Miejskie im. Krasnala Hatabaty w Podkowie Le$nej, ul. Miejska 7, 05
— 807 Podkowa Lesna

I1I. Wymagania wobec kandydatow:
Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry spelnia wymagania okreslone
w§ 1,82, 8§ 6oraz § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej  szkole  ponadpodstawowej oraz  publicznej  placowce (Dz. U,
z 2023 r., poz. 2578).

IV. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty kandydatow
przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i1 rozwoju
Przedszkola Miejskiego im. Krasnala Hatabaly w Podkowie Le$nej,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdace;j
nauczycielem,

3. oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: §wiadectw
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pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5. poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:
- dokumentu potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysi¢glego jezyka
polskiego,

7. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8. o§wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10. os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

11. o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141 oraz z 2021
r. poz. 255 i 464) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.),

15. o$wiadczenia, ze kandydat ma peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z pelni
praw publicznych,

Ponadto:

- o$wiadczenie zgodne z zalacznikiem, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszystkie sktadane przez kandydata w formie papierowej oswiadczenia i kopie dokumentow
powinny by¢ opatrzone wtasnorgcznym, imiennym, czytelnym podpisem kandydata na kazde;j
stronie.

Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4 - 7, 12 — 13.
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Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, osoba wytoniona do zatrudnienia
bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art. 12 pkt 6 1 art. 21
ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).

Przed przystgpieniem do rozmowy =z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych imieniem i nazwiskiem
z podanym adresem do korespondencji, adresem e-mail i numerem telefonu
kontaktowego oraz dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola
Miejskiego im. Krasnala Hatabaly w Podkowie Le$nej, ul. Miejska 7 w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 maja 2025 r. w sekretariacie Urzedu Miasta
Podkowa Le$na, ul. Akacjowa 39/41, 05-807 Podkowa Le$na w godzinach pracy
urzedu, za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Podkowa Le$na, ul. Akacjowa
39/41, 05-807 Podkowa Le$na (decyduje data wptywu oferty do Urzedu).

2. Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu Miasta Podkowa Lesna po upltywie wyzej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

VI. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia post¢gpowania konkursowego:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta
Podkowa Lesna.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Klauzula informacyjna Administratora Danych Osobowych

W zwiazku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich informacji (RODO) oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, informujemy, Ze:

e Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta Podkowa Le$na
Akacjowa 39/41, 05-807 Podkowa Lesna, 22 75 92 100,
email: urzadmiasta@podkowalesna.pl

e Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (art. 37 ust 1 lit a RODO), z
ktorym mozna si¢ kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres:
Akacjowa 39/41, 05 807 Podkowa Lesna lub email:iod@podkowalesna.pl

o Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa 6 pkt 1 lit. e RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy
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publicznej powierzonej administratorowi) badz ochrony zywotnych interesOw osoby,
ktérej dane dotycza, lub innej osoby fizycznej; realizacji umoéw zawartych z
kontrahentami Miasta Podkowa Les$na, w niektorych przypadkach, dla realizacji
prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora; a w pozostatych
przypadkach wylacznie na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu
wskazanym przy udzielaniu zgody. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych
odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza, podanie danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowolny. Podanie danych osobowych jest
obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi
przepis prawa lub zawarta mi¢dzy stronami umowa.

e Dane bedg przetwarzane na potrzeby Konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola
do pracy w Przedszkolu Miejskim im. Krasnala Hatabaty w Podkowie Le$nej na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

e Przepisy szczegdlne zostaly zawarte w:

- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277);

- ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn.
zm.);

- ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1802);

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428);

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz.
2578).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak roéwniez umownym. Osoby,
ktorych dane dotycza sa zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie niemoznoscia przystapienia do konkursu. Inne dane osobowe, anizeli
okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda przetwarzane na podstawie
zgody osoby, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

e Przetwarzane dane mogg by¢ udostepniane organom nadzorczym zgodnie z przepisami
prawa oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub podmiotom dziatajacym
na zlecenie organéw wiladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktére wynikaja z
przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa i innym podmiotom, ktore na podstawie
stosownych umow podpisanych z Miastem Podkowa Lesna wspotpracujg lub
przetwarzaja dane dla ktorych Administratorem jest Burmistrz Miasta Podkowa Le$na
(jednostki realizujace zadania zwigzane informatyzacja, obstuga prawna, itp). Dane
osobowe beda ujawniane osobom dzialajacym z upowaznienia administratora, majacym
dostgp do danych osobowych 1 przetwarzajacym je wylacznie na polecenie
administratora. Odbiorcami danych beda rowniez podmioty, ktéorym powierzono
przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom przetwarzajagcym dane na
zlecenie w zwigzku z prowadzeniem strony www 1 strony podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej). Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane podmiotom, ktore
uprawnione sa do ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa (w tym dane
osobowe sg ujawniane cztonkom komisji konkursowej, osobom wnioskujacym o dostep
do informacji publicznej, odbiorcom strony www i strony podmiotowej w Biuletynie
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Informacji Publicznej). Po uplywie okresu archiwizacji - dokumentacja posiedzen
komisji konkursowej zostanie przekazana wlasciwemu archiwum panstwowemu.

e Dane nie sg przekazywane poza obszar EOG chyba, ze wymaga tego prawo. Panstwa
dane nie beda stuzyty do zautomatyzowanego podejmowania decyzji i nie beda
profilowane. Beda przetwarzane w systemach informatycznych i w formie tradycyjnej

o Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow
a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. nr 14 poz. 67 z dnia 18.01.2011r z)

e Celem przetwarzania danych jest speilnienie obowigzkéw wynikajacych z Ustawy o
samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. z 2024, poz. 1465 z p6zn. zm.),
Panstwa dane osobowe sg przetwarzane r¢cznie oraz automatycznie w celu spetnienia
obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa, jak rowniez w celach statystycznych i
archiwalnych.

e Majg Panstwo prawo do:

o Dostepu do danych (art. 15 RODO) w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;

o Sprostowania/poprawienia swoich danych (art. 16 RODO) (poprawiania)
danych osobowych — w przypadku gdy dane sa nieprawidlowe lub
niekompletne;

o Usunigcia danych przetwarzanych bezpodstawnie (art. 17 RODO) (tzw. prawo
do byC|a zapomnianym), w przypadku gdy:

dane nie s3 juz niezbgdne do celow, dla ktorych byly zebrane lub w inny
sposob przetwarzane,

= osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania
danych osobowych,

= osoba, ktorej dane dotycza wycofata zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych, ktora jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania danych,

= dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

* dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajacego z przepisow prawa;

o Ograniczenie przetwarzania danych (art. 18 RODO) w przypadku, gdy:

= Przeniesienia danych (art. 20 RODO)

= przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte] z
osoba, ktorej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta
osobe,

= przetwarzanie odbywa si¢ w sposOb zautomatyzowany;

o Wnhniesienia skargi do organu nadzorczego (art. 77 RODO). W przypadku
powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Miescie
Podkowa Lesna przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych. W Polsce
jest nim Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

o Prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art 21 RODO) — w przypadku
gdy tacznie spetnione sg nastepujace przestanki:

= zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczego6lng sytuacja, w
przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej
przez Administratora,
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= przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez
stron¢ trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktoérych nadrzedny charakter
wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci
osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych,
w szczegblnoscei gdy osoba, ktorej dane dotycza jest dzieckiem.

e Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie $rodki fizyczne;,
technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy
umyslnym zniszczeniem, przypadkows utratg, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem,
wykorzystaniem czy dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujagcymi przepisami.
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Zatacznik
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego im. Krasnala Halabaly w Podkowie Le$nej, ul. Miejska 7, 05 — 807 Podkowa Les$na

Janizej PodpiSANY( @)......eeininit et

wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola
Miejskiego im. Krasnala Hatabaly w Podkowie lesnej, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie
danych) oraz ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 z pézn. zm.)

(miejscowosc, data) ( wlasnorgczny podpis)
Informacje o przetwarzaniu danych
1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych Miasta Podkowa Le$na
ul. Jana Pawta II 20, 05 - 807 Podkowa Les$na e-mail: cuw@podkowalesna.pl tel. 22 758 90 30.

2. Dane bedg przetwarzane na potrzeby Konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola do pracy w Przedszkolu Miejskim im.
Krasnala Halabaly w Podkowie Le$nej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

3. Dane nie beda udostgpniane innym podmiotom niz wynika to z przepisow prawa.

4. Dane bedg archiwizowane na podstawie zgody art. 6 ust 1 lit. a Ogoélnego Rozporzadzenia o ochronie danych przez okres
wynikajacy z przepiséw prawa i zadan Centrum Ustug Wspdlnych oraz na podstawie Instrukcji kancelaryjne;.

5. Ma Pan/i prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. Wniesienie zadania
usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji, ponadto przystuguje Panu/i prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 Ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych .
6. Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sposob i trybie okre§lonym w przepisach Ogolnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz w Ustawie o ochronie danych osobowych, gdy przetwarzanie danych
osobowych Pana/i narusza wskazane przepisy (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, kancelaria@giodo.gov.pl)

7. Obowigzek podania danych wynika z przepisOw prawa w zakresie przetwarzania oraz w celach, o ktorych mowa w pkt. 3,

podanie danych wynika z § 22! kodeksu pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.). Nie podanie danych w zwigzku z przetwarzaniem ich w celach

wskazanych powyzej uniemozliwi Administratorowi realizacje procedury konkursowej.
8. Pana/i dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda profilowane, ani tez nie begda
przekazywane poza obszar EOG.
OSWIADCZENIE

dotyczace obowigzku informacyjnego oraz zapoznania si¢ z informacjq o przetwarzaniu danych osobowych
Janize] POAPISANY((@)...uuuiniiet ittt
Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), o$wiadczam ze zapoznatem/tam si¢
z informacja o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego
im. Krasnala Hatabaty w Podkowie Le$nej.

(miejscowosé, data)
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