ZARZADZENIE NR 27/2024 )
BURMISTRZA MIASTA PODKOWA LESNA

7 dnia 8 marca 2024 r.

w sprawie powolania skladu osobowego Komisji Konkursowej opiniujacej oferty na realizacje
wybranych zadan publicznych w 2024 roku oraz nadania jej Regulaminu

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571, z pdzn. zm., dalej Ustawa), oraz uchwaly Nr 423/LVII/2023 z dnia
23 listopada 2023 roku w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Podkowa Lesna na rok
2024 z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje¢ konkursowa (dalej Komisja) do rozpatrywania ofert na realizacj¢ wybranych
zadan publicznych w 2024 roku w nastepujacym sktadzie:

1) Przewodniczaca Komisji — Justyna Cierniak,
2) cztonek Komisji — Iwona Zalewska,

3) cztonek Komisji — Artur Niedzinski,

4) cztonek Komisji — Rafal Marczak.

§ 2. 1. Komisja jest organem opiniodawczym Burmistrza Miasta Podkowa Le$na i dziala na podstawie
regulaminu stanowigcego zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Komisja ulega rozwigzaniu po dokonaniu oceny ofert zgltoszonych przez podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 Ustawy.

§ 3. Przedmiotem pracy Komisji jest:

1) opiniowanie ofert zgodnie z wymogami Ustawy oraz z otwartym konkursem ofert na realizacj¢ wybranych
zadan publicznych w 2024 roku ogloszonym Zarzadzeniem nr 16/2024 Burmistrza Miasta Podkowa Le$na
z dnia 14 lutego 2024 r (oceny poprawnosci ztozonych ofert, pod wzgledem formalnym, dokonuje
pracownik odpowiedzialny za wspolprace z organizacjami pozarzadowymi),

2) zaproponowanie wysokos$ci dofinansowania ofert, biorac pod uwage zasadnos¢ kosztow oraz ich wysokos$¢
dla realizacji zadania.

§ 4. Z prac Komisji sporzadzany jest protokét, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji, dokonujacy
oceny.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Planowania i Rozwoju Miasta.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Podkowa
Les$na

Artur Tusinski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 27/2024
Burmistrza Miasta Podkowa Les$na

z dnia 8 marca 2024 r.

Regulamin Komisji konkursowej

§ 1. Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja, dziala na podstawie Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Podkowa Lesna jako organ opiniodawczy i doradczy.

§ 2. 1. Komisja sktada si¢ co najmniej z 4 cztonkdéw, w tym Przewodniczacego Komisji.
2. W sktad Komisji wchodza:
1) min. trzej przedstawiciele Miasta Podkowa Lesna,

2) osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1o wolontariacie (Dz.U. z2023r.
poz. 571 z pézn.zm., dalej Ustawa), z wylaczeniem osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy, biorgce udziat w konkursie chyba, Ze:

a) zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu Komisji lub
b) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach Komisji, lub

c) wszystkie powolane w sktad Komisji osoby podlegaja wylaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d Iub
art. 15 ust. 2f Ustawy.

3. W pracach Komisji mogg bra¢ udzial, jako doradcy, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze
z dziedziny obejmujacej zakres zadan publicznych.

§ 3. 1. Decyzje Komisji podejmowane sa zwykla wickszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkow,
w glosowaniu jawnym.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego niecobecnosci, osoba ze sktadu
Komisji, pisemnie przez niego upowazniona.

3. Komisja dziata na posiedzeniach zamknietych, bez udzialu oferentéw, przy udziale co najmniej polowy
jej sktadu.

4. Komisja rozpatruje kazdg oferte indywidualnie, w oparciu o wskazane kryteria w Indywidualnej karcie
oceny oferty, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 3 do ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacjg
wybranych zadan publicznych w 2024 roku (Zarzadzenie Nr 16/2024 Burmistrza Miasta Podkowa Le$na).

5. Oceniajac oferty pod wzgledem merytorycznym, Komisja proponuje wysoko$¢ dofinansowania ofert,
biorac pod uwage zasadnos¢ kosztow oraz ich wysokos¢ dla realizacji zadania.

6. Kazdy cztonek Komisji ma prawo wgladu do ofert, od momentu ich otwarcia.

7. Klasyfikacja ofert ustalana jest na podstawie ilos$ci otrzymanych punktow przyznanych przez cztonkoéw
Komisji. Wicksza ilo$¢ punktow decyduje o wyzszym miejscu w klasyfikacji.

8. Decyzja Komisji nie jest wigzaca dla organu oglaszajacego konkurs. Decyzje o wyborze oferty
1 udzieleniu dotacji na realizacj¢ zdania publicznego dokonuje Burmistrz Miasta Podkowa Lesna.

9. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta Podkowa Le$na wyniku
konkursu.

§ 4. 1. Do czltonkéw Komisji bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 775 z pdzn.zm.) dotyczace
wylaczenia pracownika.

2. Czlonkowie Komisji, przed przystgpieniem do wykonywania swojej funkcji wramach Komisji,
podpisujg o§wiadczenie stanowigce zalacznik do Regulaminu Komisji .

3. W sytuacji zaistnienia okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 1, Burmistrz Miasta Podkowa Le$na moze
uzupetni¢ sktad Komisji i powota¢ nowego cztonka Komisji.
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§ 5. 1. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy Komisji i wszyscy jej
cztonkowie.

2. Protokot przekazywany jest Burmistrzowi Miasta Podkowa Lesna celem podjecia decyzji o przyznaniu
wysokosci dotacji.

Zatacznik do Regulaminu Komisji
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y, powolana/y przez Burmistrza Miasta Podkowa Les$na Zarzadzeniem Nr 27/2024
z dnia 8 marca 2024 r. do sktadu Komisji o§wiadczam, ze:

Nie podlegam wylaczeniu z udzialu w pracy Komisji z uwagi na wylaczenia opisane w art. 24 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2023 r., poz. 775 z p6zn.zm.,
przestanki wykluczenia majg odpowiednie zastosowanie do o0so6b wchodzacych w sklad Komisji, ale
nie bedacych pracownikami organu administracji publicznej).

Jestem $wiadomy/-a, ze przestanki wymienione powyzej dotycza takze sytuacji, gdy ustalo matzenstwo,
kuratela, przysposobienie lub opieka. W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek
okoliczno$ci mogacej budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronno$ci w odniesieniu do
przekazanego mi, do oceny, projektu, zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego zgloszenia tego faktu na pismie
Burmistrzowi Miasta Podkowa Lesna.

Nie podlegam wylaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571 z p6zn.zm.)

Data i czytelny podpis
Art.24. [Podstawy wylaczenia pracownika]
§ 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udzialu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki;

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 1 3;

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;
6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne;
7) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzgdnos$ci stuzbowe;.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§
1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo
z urzedu wylaczy¢ go od udzialu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci
niewymienionych w § 1, ktéore moga wywota¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnosci niecierpigce zwloki ze wzgledu na
interes spoteczny lub wazny interes stron.

Art.15. ust. 2d. W sktad komisji konkursowej wchodza osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wylaczeniem o0sob wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, biorace udziat w konkursie.

Art.15. ust. 2f. Do czlonkow komisji konkursowej bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.
z 2023 r. poz. 775) dotyczace wytgczenia pracownika.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych dla Kandydatéw na czlonka Komisji
konkursowej powolanej do opiniowania ofert na realizacje wybranych zadan publicznych
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Administrator Danych Osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Miasta Podkowa Le$na z siedziba
w Podkowie Le$nej (05-807), przy ul. Akacjowej 39/41. Mozna si¢ z nami skontaktowac:

-listownie, przesylajac korespondencje na nasz adres,
‘telefonicznie, pod nr. telefonu: 22 759 21 00,
-mailowo, przesytajac korespondencj¢ na adres: urzadmiasta@podkowalesna.pl.

Inspektor Ochrony Danych

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac:
-listownie, przesylajac korespondencj¢ na nasz adres (z dopiskiem ,,JOD”),
‘mailowo, przesylajac korespondencje na adres: iod@podkowalesna.pl.

Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu:

1. Niezbednym do wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na nas zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
ktory polega na:

‘przyjeciu irozpatrzeniu formularza zgloszenia kandydata na czlonka Komisji konkursowej w celu
powotania komisji do opiniowania ofert sktadanych w ramach otwartych konkursow ofert na realizacje
zadan publicznych, w zwiazku z art. 15 pkt. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

-archiwizacji danych, w zwiazku z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
1 archiwach.

2. Kontaktu w zwigzku ze sprawg, jezeli wyrazi Pan/Pani zgod¢ na przetwarzanie danych kontaktowych,
w zakresie nr telefonu i/lub adres e-mail oraz kontakt telefoniczny lub mailowy, zgodnie z art. 6 ust 1 lit
a RODO.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢: kancelaria prawna w przypadku wystapienia
roszczen, dostawcy ustug pocztowych, Uzytkownicy strony BIP w zakresie wybranego kandydata,
w zakresie imienia inazwiska cztonka komisji konkursowej, organy Panstwowe ktorym udostepnienie
danych regulujag oddzielne przepisy prawa oraz podmioty wspolpracujace znami, w zwigzku ze
swiadczeniem ustug:

-hostingowych,
-informatycznych, w tym dostawcy uslug i oprogramowania.

OKkres retencji danych

Przez okres niezbgdny do realizacji celow, apo tym czasie przez okres 5 lat (kat. BES) zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt w oparciu o Ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach)

Przyslugujace prawa

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Panu/Pani nastgpujace prawa:
-prawo dostepu do tresci swoich danych,
‘prawo do sprostowania danych,
‘prawo do usuni¢cia danych w przypadku gdybysmy je przetwarzali bez podstawy prawnej,
‘prawo ograniczenia przetwarzania,

‘prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, w zakresie danych podanych dobrowolnie,
w przypadku kiedy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody. Cofniccie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
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‘prawo whniesienia skargi do UODO (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

Dobrowolnos$¢ podania danych

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych wynikajacych zprzepisow prawa jest warunkiem
niezbednym do zgloszenia kandydata na cztonka komisji konkursowej. Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwos$ci aplikowania na stanowisko do pracy. Podanie danych dodatkowych jest
dobrowolne.
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