UZASADNIENIE

do uchwaly w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
maksymalnej kwoty dofinansowania oplat oraz form i specjalnosci ksztalcenia, na Kktore
dofinansowanie jest przyznawane w 2024 r. w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Podkowa Lesna

Zgodnie z art. 70a ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn.zm.), na organie
prowadzacym spoczywa obowigzek corocznego wyodrebnienia srodkow na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

W budzecie Miasta Podkowa Lesna wyodrebniano na ten cel 0,8% planowanych rocznych srodkow
finansowych, przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Organ prowadzacy na podstawie § 2, § 51 § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
18 stycznia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli (Dz. U. z 2019 r., poz.
1653 z p6ézn. zm.) zobowigzany jest rowniez do przygotowania planu dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Podkowa Lesna oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat pobieranych przez szkoty
wyzsze, placowki doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, ktérych zadania statutowe obejmujg
doskonalenie zawodowe nauczycieli, oraz specjalnosci i formy ksztalcenia nauczycieli objete
dofinansowaniem.

Ustalenia zawarte w uchwale majg zaspokoi¢ potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Uchwata uwzglednia wnioski dyrektoréw placowek o§wiatowych i zostata zaopiniowana przez
nauczycielskie zwiazki zawodowe.

Podkresli¢ nalezy, ze zastosowanie uchwaly z moca wsteczng polepsza sytuacje nauczycieli, bo
zastosowana w niniejszej uchwale maksymalna kwota dofinansowania optat za ksztalcenie, pobieranej przez
szkoly wyzsze, placowki doskonalenia nauczycieli oraz inne podmioty, ktorych zadania statutowe obejmuja
doskonalenie zawodowe nauczycieli wzrosta z kwoty 1.500,00 zt do kwoty 2.50,00 zl, przelicznik jest
korzystniejszy dla nauczycieli, jest wyzszy niz dotychczasowy i jednoczesnie nie pogarsza sytuacji
nauczycieli, co pozostaje w zgodzie z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktoéw
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych, ktory wprowadza mozliwos¢ nadania aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja
temu na przeszkodzie.

Jednoczesnie § 5 ww. rozporzadzenia stanowi, ze Organ prowadzacy do dnia
31 stycznia danego roku opracowuje na dany rok kalendarzowy plan dofinansowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
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